
「標準化」が進むと、
組織はこう変わる！
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● エース依存
● 引き継ぎで混乱
● 残業常態化
●ミスが属人的
● 改善が続かない
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● 誰でも迷わずサクサクできる
● 資料をパッと見てすぐ動ける
● 業務時間内にピタッと終わる
●ミスが起きない仕組みになる
● ムリなく回る進化のサイクル

個人に依存しないチームをつくるトヨタの業務「標準化」 �����������������


